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Siglas

CELADE: Centro Latinoamericano y Caribefio de Demografia.
CEPAL: Comisién Econémica para América latina y el Caribe.
CONAPE: Consejo Nacional de la Persona Envejeciente.
PEI: Plan Estratégico Institucional.

END: Estrategia Nacional de Desarrollo.

MAP: Ministerio de Administracion Publica.

MEPyD: Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo.
ODS: Objetivo de Desarrollo Sostenible.

ONE: Oficina Nacional de estadistica.

ONG: Organizaciones No Gubernamentales.

PNPSP: Plan Nacional Plurianual del Sector Publico.
SENASA: Seguro Nacional de Salud.

UPyD: Unidad de Planificacion y Desarrollo.
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1. Introduccion

El presente PEI 2021-2024 establece los lineamientos estratégicos y programaticos del quehacer del
CONAPE para los préximos cuatro afios, de cara a garantizar los grandes cambios e innovaciones gque en
materia de proteccion del adulto mayor pretende realizar la institucion.

La formulacion del presente plan ha sido coordinada por la Unidad de Planificacion y Desarrollo y conllevo
larealizacion de varios talleres y reuniones para el anélisis y reflexién, con la participacion delos directivos
y técnicos de las diferentes areas de la institucion, a los fines de especificar el accionar dedel CONAPE e
identificar las estrategias a implementar en el mediano y largo plazo. Para facilitar su comprension, se ha
estructurado desde la perspectiva de su contenido sustantivo respondiendo a la siguiente logica:

Primero, se presentan los componentes del analisis situacional que sirvieron de base para la definicién de
los lineamientos estratégicos y programaticos del PEI. Dicho anélisis esta estructurado desde tres
perspectivas diferentes, pero complementarias. Como referente del plan analizamos experiencias
modeélicas en el contexto internacional en materia de proteccion y preservacion de derechos del adulto
mayor; realizamos un analisis de la situacion de la realidad del adulto mayor en el contexto de la realidad
socio-econdmica de la Republica Dominicana, Retos y Oportunidades.

Segundo, y también complementario del andlisis situacional, y como insumo del PEI, se presenta un
analisis FODA del CONAPE donde de evidencian las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas,
identificando los puntos que hay que atacar y mejorar.

Tercero, se define el nuevo marco y lineamiento estratégico del CONAPE para el periodo 2021-2024,
integrado por la Misién, Vision, Valores, Ejes, Objetivos Estratégicos y Estrategias.

Cuarto, se presenta la tabla de alineamiento estratégico superior en donde se articulan y vinculan los
compromisos institucionales definidos en el marco estratégico del PEI con la Estrategia Nacional de
Desarrollo (END 2030), el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP 2017-2020), los
Objetivos del Desarrollo Sostenible 2030 y las metas presidenciales.

Finalmente, se presenta la tabla de resultados, indicadores y metas al 2024 que permiten definir, medir y
cuantificar las transformaciones que, en los ejes estratégicos, pretende alcanzar el CONAPE y su Sistemade
Monitoreo y Evaluacion.
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2. Presentacion.

La entrega de este Plan Estratégico Institucional 2021-2024, Representa para ¢l Consejo Nacional de la Persona
Envejeciente (CONAPE), el logro de una meta importante de sus objetivos institucionales. El presente documento
contiene iniciativas y lineas de accion consensuadas de los actores principales a nivel nacional, regional y

municipal.

El Plan Estratégico Institucional 2021-2024, surge en un contexto donde el Gobierno Dominicano esta
construyendo una cultura de planificacion basada en resultados. El mismo fue alineado con la Estrategia Nacional
de Desarrollo 2010-2030 y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y considera a los adultos mayores
como sujetos plenos de derechos, con un nuevo paradigma y que implementa un nuevo concepto de atencion para
esta poblacion, por consiguiente ¢l enfoque del Plan se fundamenta en los principios que rige la ley 352-98 de
proteccion al adulto mayor, que plantea la obligacion de que el disefio ¢ implementacion de las politicas publicas
aseguren el bienestar de los adultos mayores y garanticen una efectiva integracion social de estos, en igualdad de

condiciones, con una vision de lograr un adulto mayor activo, productivo, participativo y protegido.

El Proceso de Planificacion Estratégica Institucional, ha permitido alinear los objetivos estratégicos con la mision
institucional del CONAPE, para continuar garantizando una gestion eficaz y transparente, orientada a resultados
que facilite la rendicion de cuentas ante el Estado, la sociedad y la familia. Como herramienta de trabajo gerencial,
el Plan facilita la articulacién del trabajo institucional a través de los Planes Operativos Anuales (POA), con sus

respectivos Presupuestos.

Con esta entrega esperamos convertir el Plan Estratégico en el instrumento movilizador y articulador de todo este
proceso de fortalecimiento del Sistema Nacional de Desarrollo Integral para el Adulto Mayor, ya que la institucion
ha definido con claridad los resultados que se propone alcanzar y el camino a seguir en el horizonte de los proximos

cuatro anos.

Agradezco el respaldo y colaboracion de todas las instituciones gubernamentales, no gubernamentales y de la
sociedad civil que nos acompaiiaron en todo el proceso de formulacion y validacion téenica de este instrumento
de planificacién, asi como también a todo el equipo técnico y de apoyo que hizo posible que hoy contemos con

este instrumento.
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2. Estructura del Plan Estratégico Institucional del CONAPE.

Andlisis Situacional del Lineamientos Estratégicos Alineamiento Estratégico
CONAPE y Programaticas Superior
Experienci gl |
xperlen-cla mod-e casen & Mision, Vision y Valores Estrategia Nacional de Desarrollo
contexto internacional para la
proteccion del Adulto Mayor
Ejes Objetivos Estratégicos Plan Nacional Plurianual del

La situacion del Adulto Mayor en Sector Publico

el contexto del Desarrollo Politico,
econdmico y social de la republica

. Estrategias Objetivo de Desarrollo Sostenible
Dominicana
Andlisis FODA
Tabla de Resultados, Indicadores y Lineamientos Estratégicos del
Metas 2021-2024 Gobierno del Cambio 2021-2024

El Plan Estratégico Institucional del CONAPE esta fundamentado en la planeacion por resultado, acorde
a los requerimientos del Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica de la Republica
Dominicana. La gestion por resultado supone una gestion eficiente, eficaz y con control interno y social
de dicha gestion, a través de un sistema robusto de monitoreo y evaluacion. La gestion por resultado

supone:

e Laplaneacion y administracion estratégica de la gestion.

e Formulacién de planes operativos.

e Laformulacion de presupuesto por resultado.

e Establecimiento de un sistema de monitoreo y evaluacion, retroalimentacion y mejora continua.

e El disefio y redisefio de proceso que aseguren la eficiencia de la gestion, asi como la entrega
oportuna de servicios y satisfaccion de la gente.
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e Estructuras funcionales que faciliten y agilicen la toma de decisiones.
e El mejoramiento de las competencias del personal. Competencia técnica y conductuales.

Dicha planeacion se elaboro partiendo y teniendo como referencia el analisis situacional del entorno y
condiciones internas del CONAPE. Como referencia del analisis del entorno se consideraron la
identificacion y andlisis de experiencia modélica en el plano internacional en materia de atencion al
adulto mayor, el andlisis situacional del adulto mayor de la Republica Dominicana, consulta y analisis

de necesidades a los grupos de interés en torno al rol del CONAPE.

A partir de los resultados el andlisis situacional se definieron los lineamentos estratégicos y
programaticos del CONAPE integrados por la Misién, Visién, Ejes Estratégicos, Estrategias, resultados

con sus indicadores y meta.

Los lineamientos estratégicos 2021-2024, del Gobierno del Cambio se han articulado con los
compromisos derivados de la END, PNPSP y ODS.

3. Experiencias modélicas en el plano internacional en materia de definicion e
implementacion de politicas publicas para la proteccion del adulto mayor.

El Consejo Nacional De La Persona Envejeciente (CONAPE), creado mediante la ley 352-98 del afio
1998, es la entidad responsable de disefar las politicas publicas nacionales a favor de la poblacion adulta
mayor. Esta ley y su reglamento de aplicacién no. 1372-04 tienen como objetivo sentar las bases
institucionales y establecer los mecanismos para la atencion y proteccion integral de los adultos mayores,
como la garantia de sus derechos y promover una vida activa, productiva y participativa, en una sociedad
donde se respete su dignidad, libertad, convivencia familiar, comunitaria y sobretodo que se traten con

igualdad.

CONAPE, tiene la responsabilidad de orientar y regir a las entidades autorizadas a servir al adulto mayor
en la aplicacion de las politicas del sector. Entre otros, el CONAPE realiza esfuerzos por contribuir al

cumplimiento del Plan de Accion Internacional de Madrid sobre envejecimiento.

Con los grandes retos que tiene el pais en materia de envejecientes es una prioridad gubernamental el

tema del adulto mayor, por lo que el Presidente Luis Abinader a través del CONAPE, esta implementando
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un Sistema Nacional de desarrollo integral para el adulto mayor, con un nuevo concepto de atencién en
materia de envejeciente, cuyo objetivo es hacer que nuestros adultos mayores sean activos, productivos

y participativos.

En abril del 2015, se emite el Decreto 83-15 que modifica el Decreto No.1372-04, el cual aprueba el
reglamento de aplicacion de la Ley no.352-98, Sobre la Proteccion a la persona envejeciente y que
suprime la Direccion General de la Proteccion a la Vejez, del Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, dispone la transferencia de sus funciones y atribuciones, sus recursos humanos, y de los bienes
asignados o puestos a su disposicion, los centros de atencion al adulto mayor (hogares de dia y asilos) a
la Direccion Ejecutiva del Consejo Nacional de la Persona Envejeciente (CONAPE).

Actualmente, segun los datos estadisticos de la ONE, proyecta al 2019, alrededor de 1,096,501 adultos
mayores en la Republica Dominicana.

Sin embargo, las proyecciones del crecimiento demogréafico en materia del adulto mayor se elevan a un
20% de aqui al 2050. Esto sustentado en una natalidad moderada y mortalidad moderada o baja debido
al aumento de la calidad de vida, lo que determina un crecimiento natural moderado cercano al 2% para
la Republica Dominicana, seguin CELADE en su informe “La Transicion Demografica en Ameérica

Latina”.

Los cambios demogréficos, el envejecimiento poblacional, los cambios en las estructuras familiares y la
transicion epidemioldgica que modifica la carga de la enfermedad, plantean nuevos retos econdémicos,
sociales y de salud en la atencion integral de las personas. Uno de los mas importantes es el cuidado de

personas dependientes que necesitan de otros para realizar sus actividades de la vida diaria.

Este crecimiento trae consigo un adulto mayor diferente, con nuevas demandas de servicios
especializados, en el ambito de la justicia, el liderazgo familiar, la educacion, la salud, tecnologia y
derechos politicos.

Para lo cual se ha iniciado un proceso de fortalecimiento de los Centros de atencion a personas mayores
en el Pais, implementando el nuevo paradigma del adulto mayor en la Republica Dominicana, para lo
cual el CONAPE ha disefiado e implementado una Politica Publica Nacional para Personas Adultas

Mayores.
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Esta dirigida a toda la poblacion residente en Republica Dominicana y en especial, a toda persona mayor
de sesenta y cinco afios de edad, o de menos que, debido al proceso de envejecimiento, experimente
cambios progresivos desde el punto de vista psicoldgico, bioldgico, social y material. EI segmento de las
personas adultas mayores estara constituido por todos aquellos individuos que se hallen en las
condiciones descritas en la ley 352-98 sobre proteccion a la persona envejeciente, esto con énfasis en
aquellos en condiciones de vulnerabilidad social, econdémica y de género y teniendo como enfoque el
ciclo de vida. Es una politica publica de Estado que articula a todos los estamentos del gobierno y la
sociedad civil en un propdsito comun: visibilizar e intervenir la situacion del envejecimiento y establecer
un nuevo concepto de atencidn a esta poblacion, con un enfoque de proteccion de forma Integral a las
Personas Adultas Mayores, garantizar una vida activa, productiva y participativa; evitar hasta donde sea

posible, su institucionalizacion y propiciar la permanencia en su nucleo familiar”

El Principio Rector de la Politica:
“Co-responsabilidad” entre la familia, la sociedad y el Estado.
Vision de la Politica:

“Tener un Adulto Mayor Activo, Productivo, Participativo y Protegido por el Estado, la Familia y la
Sociedad.”

La Politica Publica Nacional para Personas Adultas Mayores en la Republica Dominicana se enmarca

dentro de 4 pilares basicos:

1) El Envejecimiento poblacional es feminizado.
Las mujeres en la vejez estan en mayor situacion de pobreza, perciben menos ingresos (CEPAL,

2017) la cual tiene un fuerte impacto en las condiciones de existencia material de las mujeres.

2) Los Derechos Fundamentales.
La politica, ratifica y reivindica los derechos dandoles vigencia, y entonces crea las condiciones
para promover y garantizar condiciones de proteccién social integral, de inclusion social que
garanticen que todas las personas mayores participen como ciudadanos, en la construccion de un

proyecto colectivo de equidad social en el pais.

10
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El Envejecimiento activo, productivo, participativo y protegido: Las politicas publicas
orientadas a garantizar un envejecimiento saludable a través de estos cuatro ejes, se orientan a

promover condiciones que permitan a las personas tener una vida larga y con calidad.

Proteccion social integral.

La responsabilidad de la articulacion de los actores sociales para la formulacion y gestion de la
Politica Publica Nacional para Personas Adultas Mayores es del Consejo Nacional de la Persona
Envejeciente (CONAPE), esto supone una accion movilizadora e integradora de los demas

estamentos del Estado, para generar una vision integral de la politica.

El Sistema de la Proteccion Social se constituye como el conjunto de politicas publicas orientadas
a disminuir la vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de los dominicanos, atendiendo a los

siguientes retos asociados al envejecimiento de la poblacién.

Envejecimiento demogréfico acelerado

Feminizacion del envejecimiento.

La enfermedad, la discapacidad, la dependencia y la calidad de vida de las personas mayores.
Superar las condiciones de exclusion social.

La discriminacion hacia el envejeciente.

Erradicacion de la extrema pobreza, condiciones de vulnerabilidad.

Objetivos Generales

1.

Incidir de manera oportuna y activa a nivel intersectorial y territorial sobre las condiciones de
desarrollo social, econdémico y cultural de los individuos, la familia y la sociedad, como medio
para lograr que los adultos mayores de hoy y del futuro alcancen una adultez mayor con dignidad,
saludable e integrada, dentro del marco de la promocion, prevencion y restitucion de los derechos
humanos.

Crear condiciones para el envejecimiento de la poblacion, entendido como el derecho de toda la
poblacion a una vida, digna, larga y saludable, reconociendo la transcendencia de la

corresponsabilidad individual, familiar y social en este proceso.

11
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Ejes que conforman el sistema son:

1. Promocion y garantia de los derechos humanos de las personas mayores.
Proteccion social integral y Proteccion legal

Envejecimiento activo, productivo, participativo y protegido.
Generacion de Capacidades (formacion de recursos humanos, etc.

o

Monitoreando el resultado a través de la Medicién del Bienestar

Seguridad en el Ingreso
Estado de Salud
Competencias
Entornos Favorables

PobhE

Este nuevo concepto de atencion implica que los Centros de Atencién Integral para el Adulto Mayor,
estan concebidos como centros de desarrollo integral para adultos mayores, en donde se implementa la
metodologia SECARE. Esta metodologia consiste en brindar servicios, capacitacion y recreacion a los
adultos mayores organizados en las ONG’S acreditadas a la institucion, como en los centros

administrados por el CONAPE, a través de la atencion integral centrada en la persona.

IT™ ATENCION INTEGRAL CENTRADA EN LA PERSONA

1 Derecho a la independencia y la autonomia para que la persona establezca su propio plan de vida, tome
decisiones de forma auténoma y lleve a cabo sus acciones de la manera mas independiente posible,
concretandose este derecho en la eleccién del lugar de vida y de con quien compartirlo.

2 Derecho a la participaciéon e integracion comunitaria, de manera que la persona pueda participar de
manera activa, plena, efectiva y productiva en la familia, la sociedad y la comunidad.

3 Derecho a la seguridad social y la movilizacion consiguiente de los recursos disponibles que posibiliten
unos ingresos econdmicos que favorezcan una vida digna durante la vejez.

4 Derecho a un sistema integral de cuidados que sea capaz de garantizar la salud, la seguridad
alimentaria y nutricional, asi como de otros elementos de naturaleza basica, desarrollando
intervenciones que se conjuguen con los derechos referidos a la autonomia y la participacion.

12
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5 Derecho a una variedad de servicios de asistencia domiciliaria, residencial y otros servicios de apoyo
en la comunidad, incluida a la asistencia personal que sea necesaria para facilitar su existencia y su
inclusién en la comunidad, y para evitar situaciones aislamiento.

6 Derecho a que se establezcan mecanismos para asegurar que los servicios de cuidado a largo plazo
estén sujetos a la manifestacion de la voluntad libre y expresa de la persona mayor y a promover que
dichos servicios cuenten con personal especializado que puedan ofrecer una atencion adecuada e
integral y prevenir acciones o practicas que puedan producir dafio.

I™ OBJETIVO DE LAS INTERVENCIONES EN PERSONAS CON NECESIDAD DE APOYO

1 Eficacia de la prevencion en la reduccion de los indices de dependencia

2 Heterogeneidad existente entre las personas dentro del propio proceso de envejecimiento y
discapacidad.

3 Influencia de los ambientes en el bienestar de las personas.

4 Los buenos resultados obtenidos cuando los profesionales desarrollan su trabajo desde el enfoque de
las capacidades y fortalezas y aplican técnicas de empoderamiento.

5 La efectiva de las intervenciones cuando en ellas se involucran de forma activa y protagonista las
personas adultas mayores y sus familiares.

6 Los efectos en términos de autoestima y bienestar cuando se tienen en cuenta la opinion y se respetan

los deseos y preferencias de las personas.

Diferencias entre la planificacién individualizada y la planificacién centrada en la persona.

13
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EL ENFOQUE Y LA VALORACION PARA LA INTERVENCION ES EL CAMBIO AL NUEVO

MODELO.

Percepcion
entendimiento
persona

de Ia

Valores y creencias

Toma de decisiones

Conocimientos y perfiles
profesionales necesarios

metodologia

Evaluacion

Limitaciones

Modelos de referencia

La persona puede participar,
pero no decide. Papel: perceptor
de servicios.

Paternalismo de los expertos y
profesionales. Predominio de la
técnica. El  problema se
encuentra en la persona.

Las toman los equipos técnicos.

Psicopedagogia,
rehabilitacion.

medicina,

Elaboracion de la intervencion
por un equipo multidisciplinar.
Planificacion por objetivos.

De corte cuantitativo y centrada
en las habilidades conseguidas
por la persona.

Disponibilidad de  servicios

especificos.

Médico, psicopedagogo.

La persona se percibe como sujeto de
derechos que toma sus propias decisiones.
Papel: cliente.

Satisfaccién vital de las personas y vida
deseada. Respeto por la persona y su
autodeterminacion. El  problema se
encuentra en el ambiente.

Las toman las personas y/o su grupo de
apoyo.

Se afiaden a los conocimientos clasicos
otros nuevos que tienen que ver con la
relacién de ayuda, la escucha activa y la
comunicacion, la ética y el paradigma de los
derechos.

Planificaciéon coordinada, participativa y
democratica, contando e incluyendo a la
persona. Protagonismo del debate, la
negociacion y el consenso final. SECARE

Cuantitativa y cualitativa, centrada en la
idoneidad de los apoyos prestados y en el

cumplimiento de los  compromisos
adquiridos.
Preferencias de las personas vy

disponibilidad de recursos comunitarios.

Calidad de vida, Atencién integral centrada
en la persona.

14
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s, componentes y elementos/

Metodologia de un sistema de atencion integral centrado en la persona NUEVO

MODELO.

AMBITO |. PERSONAS

COMPONENTES

ELEMENTOS/METODOLOGIA

Atencion a la salud y seguridad y a la Valoracién integral geriatrica mas calidad de vida. Seguimiento y

promocién del bienestar

Conocimiento y enfoque biografico

control de sintomas de las enfermedades, terapias en procesos
neurodegenerativos, proteccion de riesgos, evitacion de sujeciones
fisicas o farmacoldgicas

Historia de vida, mapas de gustos, preferencias, rechazos, relaciones,
deseos y anhelos pendientes, espiritualidad.

Preservaciéon de la dignidad y de los Relacion de ayuda (escucha activa, empatia, validacion), preservacién

derechos.

Promocidén de la autonomia para el
control de la propia vida.

Respeto por la privacidad, la intimidad
y confidencialidad de la informacion

Promocién de la independencia en
actividades vida diaria.

Atencion personalizada y apoyo al
proyecto de vida.

de la propia imagen, identificacion de fortalezas y capacidades,
concrecion de los derechos en la vida cotidiana y apoyo de su ejercicio,
participacion de la persona en los procesos que le afectan.

Informacion comprensible para favorecer la toma de decisiones.
Apoyos para realizar elecciones en la vida cotidiana. Diversidad en la
oferta de opciones y ritmos para la actividad vida diaria. Grupos de
apoyo y consenso.

Proteccion de la privacidad, de la intimidad corporal y de las
confidencias. Consideracion y respeto por los deseos y practicas
sexuales. Calidad y respeto en el trato de asuntos intimos.
Confidencialidad de la informacion.

Prevencion, rehabilitacion y apoyo para favorecer la mayor capacidad
funcional, apoyandose en las capacidades y fortalezas de las personas.

Elaboracion con la participacion y el consenso de la persona del
programa, seguimiento y apoyo en el desarrollo del plan en el dia a dia
y en momentos periodos o extraordinarios.

15



Plan Estratégico Institucional CONAPE 2021-2024 m

AMBITO Il. AMBIENTE FISICO Y HUMANO

COMPONENTES ELEMENTOS/METODOLOGIA
Espacio fisico seguro, Accesibilidad y confort dentro del centro y accesos, con division de
confortable y hogarefio. espacios. lluminacién calida, sin contaminacién acustica. Decoracién

estilo hogar. Espacios que estimulen la relacién, el ejercicio fisico y las
actividades significativas.

Familias colaboradoras y Promocion de cercania y buena relacion con sus familias y allegados de

relaciones sociales gratificantes. la persona (aliadas del centro). Apoyos para facilitar y mantener las
relaciones sociales de la persona mayor. Apertura del centro hacia fuera
(las personas participan en la comunidad) y hacia dentro (la comunidad
participa en el centro).

Profesionales competentes y Los profesionales tienen competencias en relacion de ayuda, empatia,

comprometidos observacién y saben empoderar personas. Atencion y cuidados desde la
mirada a las capacidades y la promocién de autonomia e independencia.
Trabajo en equipo, incluyendo auxiliares. Apoyo para la participacion
activa de las personas mayores en la historia de vida, en su programa de
intervencién, en la elecciéon y desarrollo de actividades cotidianas o
esporéadicas.

Organizacién alineada que lidera. Misién, visién y valores alineados con los principios del modelo. Plan
estratégico acorde, complementariedad entre la buena gestion del centro
y la atencion de calidad centrada en las personas. Recursos humanos
suficientes con formacion permanente y salarios adecuados.
Metodologias participativas, cohesion, flexibilidad y motivacion de los
equipos, reconocimiento y apoyo al equipo profesional.

Finalmente, el nuevo modelo hace la relevancia en la importancia de los derechos de los adultos mayores
y €s que permiten mantener nuestras capacidades como ciudadanos portadores de derechos de la toma
activa de decisiones en la vida publica y privada en todas las etapas de la vida y que el Estado, la familia
y la comunidad sean responsables de la garantia y proteccion de estos derechos consagrados en nuestro

pais.

(Guia sobre atencion a personas adultas mayores; Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social, OISS).

4.1.  Andlisis situacional del adulto del mayor en el contexto nacional.

La Republica Dominicana esta experimentado un proceso de transicion demogréafica. Datos de la Oficina
Nacional de Estadistica proyecta una poblacion al 2019 de 1,096,501 y para el 2025 alcanzaran un total
de 1,359,145, en un rango de edad de 60 afios en adelante, en su mayoria mujeres, representadas por un
52%.

16



#*
Plan Estratégico Institucional CONAPE 2021-2024 ({ ‘ l\\

Segun el mapa de pobreza multidimensional, elaborado por el Ministerio de Economia, Planificacion y

Desarrollo, en el 2014, un 40% de la poblacion dominicana se encuentra en pobreza multidimensional,

lo que significa que 438,600 Adultos Mayores estan en esta clasificacion.

Problematicas identificadas en la Republica Dominicana referente a los Adultos Mayores.

© o N o g Bk~ w D PE

N
= o

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Desconocimiento de la poblacién sobre La Ley 352-98.

Ley 352-98, con ausencia de un régimen de consecuencia.

Ausencia de un sistema de estadisticas especializadas en el tema de los adultos mayores.
Estigmatizacién de los adultos mayores.

Falta de oportunidades de empleo formal.

Incumplimiento de la Ley 87-01, de Seguridad Social.

Ausencia de espacios amigables para los adultos mayores.

Exclusién social de los adultos mayores.

Presupuesto limitado para desarrollar las politicas publicas focalizadas en adultos mayores.
Brechas digitales.

No contamos con centros suficientes para acoger adultos mayores durante el dia en los
cuales puedan recibir los servicios para mejor su calidad de vida.

Violencia y maltrato en contra de los adultos mayores.

Ausencia de capacitacion a las personas que se dedican al cuido de los adultos mayores.
Necesidad de autorrealizacion de los adultos mayores.

Envejecimiento bioldgico y su relacién con el envejecimiento demografico.
Feminizacion del cuidado de los adultos mayores.

Debilidad en la rectorizacion del sector.

Empresas privadas brindando servicios a los adultos mayores sin estar debidamente

acreditados.

La Republica Dominicana dentro de sus lineamientos estratégicos propuestos en el eje 2 del Plan

Nacional Plurianual del Sector Publico, tiene como una de sus prioridades desarrollar y mejorar el sistema

de educacion del pais, promoviendo la “educacion con calidad y equidad para todos y todas”.
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El Consejo Nacional de la Persona Envejeciente (CONAPE) como institucion rectora de las politicas
publicas que promueven y amparan los derechos de la poblacion adulta mayor en la Republica
Dominicana, bajo los lineamientos que promueve la Ley 352-98 sobre Proteccion de la persona
envejeciente, la cual establece en su articulo 15, que “todo(a) envejeciente tiene derecho al acceso a la
educacion formal e informal en todos los niveles y modalidades, por lo que implementa programas que

facilitan la inclusion de los adultos mayores en el sistema educativo.

A través del Plan Nacional de Alfabetizacion para adultos, el CONAPE cuenta con el programa
“Alfabetizando el Adulto Mayor Calle x Calle” el cual tiene como objetivo apoyar a reducir el
analfabetismo existente en el pais, propiciando en estas personas su acceso a la educacion, a la inclusion
social y ciudadana, a oportunidades de desarrollo e insercion al trabajo para una mejor calidad de vida

mediante un proceso de movilizacién social nacional.

Por otro lado, el CONAPE implementa la metodologia SECARE, la cual brinda servicios, capacitacion
y recreacion a los adultos mayores en los centros geriatricos garantizando una atencion integral acorde a
su condicién de salud. En lo relativo a la capacitacion, los adultos mayores son instruidos en terapia
ocupacional, manualidades, artesanias, capacitacion técnico-vocacional, emprendimiento, huertos, entre

otros, cuyo resultado pueden utilizar luego para su sustento.

En cuanto a la educacion superior, la poblacion adulta mayor tiene acceso a carreras técnicas y

profesionales sin discriminacion por edad, y con algunas flexibles en torno a los horarios y modalidades.

Actualmente como sociedad nos enfrentamos a lo que se conoce como “sociedad de la informacion y de
la comunicacion”. Para desarrollar capacidades en el uso y manejo de las tecnologias digitales el
CONAPE cuenta con el programa de info-alfabetizacion de los adultos mayores, esto también con el
objetivo de poder minimizar la brecha digital ya existente en esta poblacion, la cual se ha visto
magnificada por la pandemia. La Republica Dominicana lucha para hacer que este grupo poblacional

pueda insertarse de manera satisfactoria a una sociedad mas globalizada.

No obstante, los sistemas y programas de educacién para los adultos mayores se han visto afectados por

la pandemia ocasionada por Covid-19, por la cual la poblacion envejeciente ha tenido dificultades debido

18



-
? =

Plan Estratégico Institucional CONAPE 2021-2024

a que representan uno de los grupos mas propensos a contagios por causa de enfermedad, por lo que

requieren de un nivel de aislamiento y de cuidado especial.

El uso de plataformas digitales ha sido de gran ayuda para poder enfrentar los retos expuestos por esta
pandemia; algunas de ellas como Zoom y Teams han servido para seguir capacitando e instruyendo a los
adultos mayores en las estancias de cuidado seguir fomentando el desarrollo y actualizacion de sus
habilidades.

5. Matriz de analisis FODA del CONAPE

Se realizo el analisis FODA, donde se resumen las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del
CONAPE, conforme a la evaluacion realizada, para identificar en qué posicion se encuentra y que puntos

hay que atacar o mejorar, mediante un analisis certero y completo de la institucion.

Las caracteristicas principales de la matriz FODA pueden englobarse en los siguientes aspectos:

e Analisis interno: Se ocupa de las fortalezas y debilidades.

1. Fortalezas: Son las caracteristicas positivas de la institucién que sirven como inspiracién
0 modelo a sequir.

2. Debilidades: Son elementos negativos o puntos bajos de la institucion que pueden afectar
en el cumplimiento de los objetivos y dificultan la llegada de los resultados esperados.

e Analisis externo: Se considera el posible impacto de las amenazas y oportunidades.

1. Amenazas: Son aspectos negativos que afectan la institucion y requieren intervenciones
de mejoras para aminorar sus efectos.

2. Oportunidades: Son las situaciones o elementos positivos del entorno que deben ser
aprovechados.
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AMENAZAS (-) Factores Externos

1. No hay interoperabilidad institucional con
instituciones relacionadas.

2. La burocracia de los procesos para la
ejecucion del presupuesto provoca retrasos en
las operaciones y afecta los resultados.

3. La tardanza en las cuotas del presupuesto a
inicio del afio provoca retrasos en las
ejecuciones del primer trimestre del afio.

4. La limitacion del fondo para gastos menores
provoca inconvenientes en la ejecucion de
algunos procesos.

5. El 40% de los adultos mayores estan en
extrema pobreza, lo que afecta la calidad de
vida de la poblacion.

6. Con la ocurrencia de fenébmenos climaticos
se ocupan los centros permanentes y hogares lo
que interrumpe las actividades de la
institucion.

7. Un porcentaje importante de los adultos
mayores vive en situacion de vulnerabilidad
debido al entorno donde viven.

8. Los adultos mayores en su mayoria no usan
dispositivos moviles con internet o de
entrenamiento para utilizar la tecnologia.

9. El 4% de los adultos mayores no estan
alfabetizados, lo que dificulta su insercion
social, laboral y acceso a servicios.

10. Existen adultos mayores que presentan
problemas con sus actas de nacimiento o
documento de identidad.

11. Los medios de comunicacion no
promueven los programas y proyectos en favor
a la poblacién adulta mayor a menos que sea
pagada o cuando acontece un evento que
perjudica al envejeciente y es ventilado en las
redes.
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6. Historiay Marco legal del CONAPE.

La Republica Dominicana exhibe un largo historial en la defensa de los derechos de los adultos mayores,

a nivel nacional e internacional.

Desde la mitad del siglo pasado (1948) la organizacion de las Naciones Unidas ha mostrado
preocupacion y marcado interés por el proceso de envejeciente de la poblacién mundial. En ese afio
(1948) la Asamblea General de las Naciones Unidas aprueba la resolucién 213 en relacion al proyecto
de declaracion sobre los derechos de la vejez propuesto por Argentina. En el 1982, se celebra en Viena,
la primera asamblea sobre envejecimiento, donde se adopta el Plan de Accion Internacional de Viena
como respuesta a los retos que el envejecimiento de la poblacion representa para las naciones. La
Republica Dominicana, signataria de la declaracion politica, jug6 un destacado papel en la organizacion
de dicho evento.

Este Plan de Accion, es ratificado veinte afios después, en la segunda Asamblea General sobre el
envejecimiento, celebrada en Madrid en el afio 2002, Plan conocido hoy como el Plan de Accion
Internacional de Madrid sobre el envejecimiento.

En 1991, por iniciativas de Republica Dominicana y la Federacién Internacional de la Vejez son
aprobados los Principios de las Naciones Unidas en favor de las personas de edad gque establecen normas

en los &mbitos de su independencia, participacion, atencion, realizacion personal y dignidad.

El 1ro. de octubre del 1998, el Secretario General de las Naciones Unidas, Kofi Annan, anuncia
oficialmente la celebracion del 1999 como el afio del adulto mayor, adoptando el lema “Hacia una
sociedad para todas las edades™. A la Republica Dominicana, promotora de la iniciativa, le correspondi6
el honor de introducir el tema ante la Asamblea General.

En fecha del 15 de agosto1998, el Gobierno Dominicano promulga la Ley Ndm. 352-98 sobre
Proteccion de la Persona Envejeciente, tomando como fuente de inspiracion el Plan de Accion
Internacional de Viena del 1982, del cual es signatario. Con esta ley se crea el Consejo Nacional de la

Persona Envejeciente (CONAPE). En el 2003, es celebrada en Santiago de Chile, la primera
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Conferencia Regional Intergubernamental sobre envejecimiento, con el propdsito de evaluar los avances

en la aplicacion de la Estrategia Regional del Plan de Accion de Madrid.

El Consejo Nacional de la Persona Envejeciente (CONAPE), creado por la Ley 352- 98 del afio 1998,
es la entidad responsable de disefiar, ejecutar e implementar las politicas nacionales en favor del adulto
mayor. Esta Ley y su reglamento No. 1372-04 tienen como objetivo sentar las bases institucionales y
establecer procedimientos de proteccion integral a los adultos mayores, sus derechos a una vida activa,
productiva y participativa, donde se respete su dignidad, libertad, convivencia familiar y comunitaria, a

su recreacion, cultura e igualdad.

En abril del afio 2007 es habilitado y equipado el local de la oficina central en Ciudad Nueva y se
asigna el personal que hoy trabaja en el cumplimiento de la ley que protege al envejeciente, con el
apoyo y aprobacion de la Secretaria de Estado de Administracion Publica (SEAP), hoy Ministerio de
Administracion Pablica (MAP). Se inicia la instalacion de oficinas provinciales en las sedes de las
gobernaciones, que facilita el compromiso asumido por el CONAPE, de dar respuesta a nivel nacional,
a los retos econémicos, sociales y politicos que representa el progresivo envejecimiento de la

poblacion.

En el tiempo que el Gobierno Dominicano iniciaba la transformacion de los organismos de
planificacion existentes, mediante la Ley 498-06, para convertirlo en lo que es hoy el Sistema Nacional
de Planificacion e Inversién Publica, se crea la estructura organica del CONAPE con el apoyo y
aprobacién de la Secretaria de Estado de Administracion Publica (SEAP), hoy Ministerio de
Administracion Publica (MAP), y en esa estructura organizativa se introduce el Departamento de
Planificacion y Desarrollo como “Unidad Institucional de Planificacion y Desarrollo (UIPyD)”, a fin
de facilitar la coherencia en la aplicacion de las politicas publicas sectoriales, asi como a asignar los

recursos financieros a las actividades prioritarias.

El cumplimiento de la Ley 498-06 permitird al CONAPE integrar sus operaciones bajo la orientacion
de la Ley 1-12 Estrategia Nacional de Desarrollo (END), el departamento de planificacion y

desarrollo, como Unidad Institucional de Planificacion, en respuesta a los requerimientos de la Ley
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498-06 que organiza el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica y manda a formular la
Ley de Estrategia Nacional de Desarrollo 2010 -2030) (END).

El CONAPE, particip6 activamente en los trabajos de su competencia, a lo largo de todo el proceso
de formulacion del Proyecto de Ley 1-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo, iniciado y
coordinado por el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo y el Consejo Nacional de
Reforma en el 2008, hasta culminar con la remisién del Proyecto de Ley al Congreso Nacional, en
marzo del 2011 y su aprobacion el 26 de enero del 2012, logrando incluir dentro de la Estrategia un

objetivo especifico y cuatro lineas de accion con el tema de los adultos mayores.

La Republica Dominicana, para el 2017, segun la Oficina Nacional de Estadistica, tiene la proyeccién
de que un 10% de la poblacional nacional sera adulto mayor, y se proyecta que para 2050 un 22% de
la poblacidn, sera adulto mayor.

Segun se proyecta el aumento en la poblacién de 60 afios 0 méas, podemos notar que el envejecimiento
es un sector que no debemos ignorar. Al contrario, debemos como pais enfrentar estos retos y

maximizar las oportunidades.

En nuestro pais existe una cultura muy marcada sobre lo que es un adulto mayor y se considera que es

un ente pasivo, con dificultades de salud y sin opciones a crecimiento.

Es un reto para el pais, romper con este paradigma y reconocer que el adulto mayor puede ser activo,
productivo, participativo y protegido. Uno de los grandes retos es poder dar respuesta integral al
envejecimiento y cambiar la percepcién que tienen los adultos mayores y la sociedad en sentido

general sobre lo que es ser envejeciente.

La emision del Decreto 83-15 fue un gran paso como nacion, que comienza a ver el tema de los
envejecientes como una realidad latente que no abarca solo el componente salud, sino que se visualiza

que para poder abordar el tema de los adultos mayores se requieren politicas publicas integrales.
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7. Marco Estratégico Institucional del CONAPE

7.1.  Misién
Garantizar los derechos fundamentales de los Adultos Mayores a través de la implementacion de
politicas publicas integrales.

7.2.  Vision
Ser reconocida como la institucion rectora de las politicas publicas para la proteccion del adulto
mayor, garante de su desarrollo integral, con una gestion de calidad y personal altamente
comprometido.

7.3. Valores.

Valores Definicién

Solidaridad Actuamos con amor, empatia y comprension para brindar
apoyo a los adultos mayores.

Transparencia Manejamos con honestidad y pulcritud los recursos de que
disponemos, abiertos siempre al escrutinio publico

Equidad Tratamos de manera igualitaria a los adultos mayores con
relacion a otros sectores poblacionales.

Compromiso Brindamos nuestros servicios con dedicacion y vocacion en
base al cumplimiento de nuestra mision en beneficio de la
poblacion de adultos mayores.

7.4. Ejes Estratégicos:
1. Desarrollo integral y bienestar del adulto mayor.
2. Rectoriay regulacion del sistema de proteccion del adulto mayor.

3. Fortalecimiento Institucional

25



=

Plan Estratégico Institucional CONAPE 2021-2024  ({N

H

7.5.  Objetivos Estratégicos
1. Garantizar una poblacion adulta mayor activa, productiva, participativa y protegida.
2. Asegurar la calidad para la prestacion de Servicios a los adultos mayores.

3. Desarrollar un modelo institucional innovador, con una gestién efectiva y de calidad.
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MATRIZ DE ALINEAMIENTO ESTRATEGICO SUPERIOR

LEY DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO Y ODS

MARCO
VISION END AL EJES OBJETIVOS OBJETIVOS INDICAD | MET | Metas
2030 ESTRATEGICOS | GENERALES | ESPECIFICOS LINEAS DE ACCION ORES | As | ops | SIRATECICO
“Republica 2.2.3.1 Fortalecer las 1.1
Dominicana es un regulaciones, mecanismos y 1.3
pais prospero, acciones que garanticen la 1.4 Misién:
donde las personas . 2.2.3 Garantizar afiliacion y una eficaz 1.5 Garantizar los
viven dignamente, Segundo Eje un sistema fiscalizacion del pago al SDSS 1.a derechos
apegadas a valores Estrategico universal, Gnico por parte de empleadores 2.1 fundamentales
eticos y en el marco | . y sostenible de publicos y privados, a fin de 2.2 de los Adultos
de una democracia | Jnasociedad con Objetivo Seguridad garantizar la oportuna y 3.8 | Mayores a través
participativa que igualdad de General 2.2 | Social frente a adecuada provisién de los 3.c de la
garantiza el Estado derechos y Saludy los riesgos de beneficios a la poblacién 3.d | implementacion
social y democratico | ©OPOrtunidades, en seguridad vejez, afiliada, asi como la 4.3 de politicas
de derecho y la que toda la social Integral. | discapacidady | sostenibilidad financiera del 45 plblicas
promueve la poblacpn tiene sobrevivencia, Sistema. 4.6 integrales.
equidad, la igualdad garanuzada integrandoy | 2.2.3.2 Disefiar e implementar la 4.7
de oportunidades, la eQu_camon,.saIud, transparentando estrategia y mecanismos de 54 Vision:
justicia social, que wwgn_da dlgna y los regimenes aplicaciéon del Régimen 5.6 Ser reconocida
gestiona y servicios basicos segmentados | Contributivo-Subsidiado, que 8.2 como la
aprovecha sus de calidad, y que existentes, en | tome en cuenta la capacidad de 8.3 | institucion rectora
recursos para promueve la conformidad con pago de los asegurados y 8.5 de las politicas
desarrollarse de reduccion la ley 87-01. minimice su costo fiscal. 9.1 publicas para la
forma innovadora, progl;eswa d? la 2.2.3.3 Articular los programas 9.4 proteccion del
sostenible y pobreza y ia asistenciales vigentes en salud 9.c adulto mayor,
territorialmente de5|guaIQa(j_ sczmal y pensiones con el régimen 10.2 garante de su
equilibrada e y territorial. subsidiado del SDSS, a fin de 10.3 desarrollo
integrada y se evitar duplicaciones de 10.4 | integral, con una
inserta esfuerzos y de recursos 11.1 gestién de
competitivamente fiscales. 11.2 calidad y
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en la economia 2.2.3.4 Integrar al Régimen 11.3 personal
global’ Contributivo del Sistema 115 altamente
Dominicano de Seguridad 11.7 comprometido.
Social, los distintos planes 16.1
previsionales existentes. 16.3
2.2.3.5 Programar el 16.6
cumplimiento de los 16.7
compromisos de la deuda 16.10
previsional asumida por el 16.b
Estado dominicano, generados 17.14
por el anterior sistema de 17.15
2.35 reparto. 17.17
Objetivo Proteger a la 2.2.3.6 Impulsar la
General 2.3 | poblacion adulta | diversificacion de la inversion de
Igualdad de mayor, en los fondos de pensiones en
derechos y particular favor del desarrollo nacional, a
oportunidades. aquella en través de la participacion de

condiciones de | nuevos emisores calificados y la
vulnerabilidad, e | emisién de nuevos instrumentos

impulsar su de inversion que permitan
inclusion mantener adecuados niveles de
econOmicay rentabilidad-riesgo.
social.

2.3.5.1 Crear espacios de retiro

y larga estadia para la acogida

de la poblacion adulta mayor
desprotegida y ambulante.

2.3.5.2 Crear espacios y
entornos favorables para el
desarrollo de actividades que

fortalezcan la autoestima,

valoracion e inclusion social de

la poblacién adulta mayor.
2.3.5.3 Promover el derecho de

la poblacién adulta mayor a
participar en el mercado laboral
y el emprendimiento que asi lo

requiera.
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2.3.5.4 Expandir en todo el pais
y mejorar la calidad de los
servicios geriatricos en los tres
niveles de atencién del sistema
de salud.
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DESCRIPCION DE LAS METAS ODS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

2.2.

3.8.

De aqui a 2030, erradicar para todas las personas y en todo el mundo la pobreza extrema (actualmente
se considera que sufren pobreza extrema las personas que viven con menos de 1.25 ddlares de los
Estados Unidos al dia).

Implementar a nivel nacional sistemas y medidas apropiados de proteccién social para todos,
incluidos niveles minimos, y, de aqui a 2030, lograr una amplia cobertura de las personas pobres y
vulnerables.

De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y vulnerables,
tengan los mismos derechos a los recursos econémicos y acceso a los servicios béasicos, la propiedad
y el control de la tierra y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias
apropiadas y los servicios financieros, incluida la micro financiacion.

De aqui a 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en situaciones
de vulnerabilidad y reducir su exposicion y vulnerabilidad a los fenémenos extremos relacionados
con el climay otras perturbaciones y desastres econdémicos, sociales y ambientales.

1.a. Garantizar una movilizacion significativa de recursos procedentes de diversas fuentes, incluso
durante la mejora de la cooperacion para el desarrollo, a fin de proporcionar medios suficientes y
previsibles a los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados para que
implementen programas y politicas encaminados a poner fin a la pobreza en todas sus dimensiones.

De aqui a 2030, poner fin al hambre y el acceso a todas las personas en particular los  pobres y las
personas en situaciones de vulnerabilidad, incluidos los nifios con menos de un afio, a una
alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio.

De aqui a 2030, poner fin a todas las formas de malnutricidn, incluso logrando, a mas tardar en el
2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciacion de
los nifios menores de 5 afios, y abordar las necesidades de nutricién de las adolescentes, mujeres
embarazadas y lactantes y las personas de edad.

Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccién contra los riesgos financieros, el accesoa
servicios de salud esencial de calidad y el acceso a medicamentos y vacuna inocuos, eficaces,
asequibles y de calidad para todos.

3.c Aumentar considerablemente la financiacion de la salud y la contratacién, el perfeccionamiento,
la capacitacion y la retencion del personal sanitario en los paises en desarrollo, especialmente en los
paises menos adelantados y los pequefios Estados Insulares en desarrollo.

3.d Reforzar la capacidad de todos los paises en particular los paises en desarrollo, en materia de
alerta temprana, reduccion de riesgos y gestion de los riesgos para la salud nacional y mundial.

4.3. De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica,

4.5.

4.6.

profesional y superior de calidad incluida la ensefianza universitaria.

De aqui a 2030, eliminar la disparidad de género en la educacién y asegurar el acceso igualitario a
todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional para las personas vulnerables, incluidas
las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.
De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y una proporcion considerable de los adultos, tanto
hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética.
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4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practico
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género,
la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadana mundial y la valoracién de la
diversidad cultural y la contribucidn de la cultura al desarrollo sostenible.

5.4. Reconocer y valorar los cuidados y trabajos domésticos no remunerados mediante servicios publicos,
infraestructuras y politicas de proteccion social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el
hogar y la familia, segln procede en cada pais.

5.6. Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos segin lo
acordado de conformidad con el programa de accién de la conferencia internacional sobre la
poblacion y desarrollo, la plataforma de accidn de beijin y los documentos finales de sus conferencias
de examen.

8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad econdmica mediante la diversificacion, la
modernizacion tecnoldgica y la innovacion, entre otras cosas, centrandose en los sectores con gran
valor afiadido y un uso intensivo de la mano de obra.

8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de
puestos de trabajos decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la
formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios financieros.

8.5. De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y hombres,
incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por
trabajo de igual valor.

9.1. Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluida infraestructuras
regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico y el bienestar humano, haciendo
especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos.

9.4. De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean sostenibles,
utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcion de tecnologia y procesos
industriales limpios y ambientalmente racionales, y logrando que los paises tomen medidas de
acuerdo con sus capacidades respectivas.

9.c Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacién y las comunicaciones y
esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a internet en los paises menos adelantados
de aqui a 2020.

10.2.  De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las personas
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion
econémica u otra condicion.

10.3. Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando
las leyes, politicas y précticas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas
adecuadas a ese respecto.

10.4.  Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccion social, y lograr progresivamente
una mayor igualdad.

11.1. de aqui a 2030, asegurar el acceso a todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados,
seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

11.2. De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y
sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la ampliacion del transporte
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publico, prestando mayor atencion a las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad,
las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las personas de edad.

11.3. De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacion
y gestion participativa, integrada y sostenible de los asentamientos humanos en todos los paises.

11.5. Deaquia 2030, reducir significativamente el nimero de muertes causadas por los desastres, incluidoslos
relacionados con el agua y de personas afectadas por ello, y reducir considerablemente las pérdidas
economicas directas provocadas por los desastres en comparacion con el producto interno bruto
mundial, haciendo especial hincapié en la proteccion de los pobres y las personas vulnerables.

11.7. De aquia 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivosy
accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas con
discapacidad.

16.1. Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tazas de mortalidad
en todo el mundo.

16.3. Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso
a la justicia para todos.

16.6.  Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

16.7.  Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas
gue respondan a las necesidades.

16.10. Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades fundamentales, de conformidad
con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales.

16.b Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

17.14. Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible.

17.15. Respetar el margen normativo y el liderazgo de cada pais para establecer y aplicar politicas de
erradicacién de la pobreza y desarrollo sostenible.

17.17. Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publicas, publica-privada y
de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencién de recursos de las
alianzas.
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LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS 2021-2024 GOBIERNO DEL CAMBIO

AREAS DE INTERVANCIONES MARCO ESTRATEGICO DEL
VISION 2021-2024 LINEAS DE ACCION

INTERVENCION DE POLITICAS CONAPE

1.3 Apoyar la Ofertade| 1. Fomentar el empleo de las

trabajo  desde las| personas con discapacidad y las

Personas personas envejecientes

1Empleo Formal 2. Crear espacios de crianza

priorizando mujeres solas y por

“El Gobierno del Cambio aspira a una 1.4 Politicas de empleo | adultos mayores jubilados o sin

sociedad basada en el poder ciudadano y para las mujeres empleos en cada barrio,
sostenida en un marco de derechos, mediante la creacion del MISION

solidaria, democratica y participativa, que
transforme el modelo productivo y
potencie la innovacion tecnoldgica y
organizacional. Un desarrollo enfocado en
que el crecimiento sea una realidad social,
econdmica e institucional incluyente que
propicie igualdad de oportunidades en la
ciudadania y que cuente con un estado
moderno, eficiente y eficaz, capaz de
responder a los desafio de la seguridad
ciudadana, del sector eléctrico y a los
déficit de los servicios publicos,
cumpliendo con las nueva demandas que
imponen una politica exterior soberana en
un mundo globalizado”

programa Familias de Carifio.

3 Hacia una Politica
integral de creacion
de oportunidades

3.1 La estrategia de
proteccién social

3. Garantizar pension solidaria
de personas adultas mayores,
con un monto equivalente al
60% del salario minimo publico,
que incluya pension extra de
navidad y se ajustara por
inflacion tal como establece la
Ley 87-01.

4, Establecer el sistema nacional
para el cuidado de nifios y nifias

preescolares (estancias
infantiles), persona con
discapacidad y adultos mayores
(Hogares diarios y

Permanentes), en todo el
territorio Nacional.

4 Acceso a una salud
universal

4.8 Servicios de Salud
para garantizar el
derecho de la mujer.

5. Ejecutar programas de salud
para la mujer, asi como
protocolos adecuados en funcion
de los grupos vulnerables.

Garantizar los derechos
fundamentales de los Adultos
Mayores a través de la
implementacion de politicas publicas
integrales.

VISION
Ser reconocida como la institucion
rectora de las politicas publicas para
la proteccion del adulto mayor,
garante de su desarrollo integral,
con una gestion de calidad y
personal altamente comprometido
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7 lgualdad de
géneroy el
empoderamientode
la mujery la no
violencia de genero.

7.3 Visibilizar y apoyar
el trabajo doméstico
y aliviar la carga de
trabajo para mujeres
cuidadoras

6. Establecer programas de
concientizacion sobre la
importancia del trabajo que
realiza la mujer en la esfera
privada (cuidar a la familiay a
personas vulnerables).

7.7 Establecer un
sistema integral
de prevenciony

atencién

7. Coordinar acciones
interinstitucionales para actuar
frente a la violencia en contra

de las mujeres, por razones de
género.

9 Cultura parael

9.5 Difundir nuestra

8. Elaborar planes de incentivos
y acceso a la actividad cultural

Cambio cultura con gratitudes para
envejecientes.

9. Revisar la legislacion

dominicana para fortalecer el

16 Adecuacion y 16.3 Igualdad  de| enfoque de derechos

Actualizacion del | Derechos acompafiado de un régimen de

Marco Legal oportunidades consecuencias que impacte la

calidad de vida y los grupos
vulnerables.
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. GUBIERNO LE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Consejo Nacional de la Persona
Envejeciente

MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL CONAPE
2021 - 2024

Eje Estratégico I PEI: Desarrollo integral y bienestar del adulto mayor
Objetivo Estratégico: Garantizar una poblacion adulta mayor activa, productiva, participativa y protegida

Resultados institucionales
PEI

Alineacion END
Meta

Objetivo de
Desarrollo
Sostenible

directamente

Meta Otros
compromisos
nacionales e

internacionales
relacionados

Instrumentos Nivel Planificacion Global

Linea base Meta Linea

Objetivo

Chiie Especifico

General END

Indicador

Linea | Valor Denominacion ~ =
€no acio Anos Accion

Politica de
Gobierno

Igualdad de
géneroy el
empoderamiento
de la mujery la
no violencia de
genero.

Impacto de la
Politica

Garantizada la
igualdad y equidad
entre hombres y
mujeres,
empoderamientoy la
no violencia de
genero.

Denominacion
Resultados
PNPSP

Aumentado el acceso a
servicios de cuidado
institucionalizados y

diversificados para
poblacién vulnerable(
primera infancia ,
nifiez, adultos mayores,
personas con
discapacidad y
enfermedades
limitantes)

Indicador
(es)

Base

2019 |

meta
2024

Aumentada la
proteccién del
adulto mayor a
través del acceso
a servicios que
favorecen la
inclusion, el
cuidadoy la
atencién
integral.

(es)

Porcentaje de
adultos
mayores
mayores

beneficiados

con servicios

de acogida y

alojamiento

Afo*

2019

Valor

2021

14%

2022 2023

15%

16%

17%

2,3

END

235

END

2351

alineado

N/A
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Hacia una
politica integral
de creacion de

oportuniades

Garantizada la
igualdad de derechos
y oportunidades

Mejorada la Calidad de
vida del adulto mayor

Aumentada la

Porcentaje de

cobertura de la adultos
oll;l?;z;ai:tza ral Garantizada la Mejorada la Calidad de pOblar::gnoarduna benr::f»;graedsos
F(’ie creaciongde igualdad de derechos vidJa del adulto mayor benefic\i/ada de con los 2019 1,3% | L4% | 1,5% | 16% 23 2.3:5 2354 N/A
R y oportunidades v
oportuniades los programas de | programas de
asistencia del asistencia del
CONAPE CONAPE
Hacia una
e G tizada | ) .
politica integral | . arantizaca 1a Mejorada la Calidad de
) igualdad de derechos .
de creacion de X vida del adulto mayor
oportuniades y oportunidades
Porcentaje de
. adultos
Mejorada la
) . mayores en
asistencia de situaciones de
adultos mayores 2019 0,7% | 0,8% | 0,9% | 1,0% 2,3 2.3.5 2.3.5.2 N/A

Igualdad de
géneroy el
empoderamiento
de la mujeryla
no violencia de
genero.

Garantizada la
igualdad y equidad
entre hombres y
mujeres,
empoderamientoy la
no violencia de
genero.

Aumentado el acceso a
servicios de
prevencidn, atencion,
proteccion, sancion y
reparacion a mujeres
en situacion de
violencia de género
intrafamiliar y delitos
sexuales.

en condicién de
vulnerabilidad

emergencia y

vulnerabilidad
orientados y
protegidos
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Aumentada la Porcentaje de
cobertura de la adultos
I.-|§cia. una Garantizada la . . poblacién adulta mayo'res
politica integral | . 1424 de derechos | Viejorada la Calidad de mayor beneficiados | 9% | 10% | 11% | 13% 2,3 235 2351 2 N/A
de creacion de X vida del adulto mayor beneficiada de con los
oportuniades y oportunidades los programas de | programas de
asistencia del asistencia del
CONAPE CONAPE
Aumentada la Porcentaje de
cobertura de la adultos
pol?t?cc;ai:tzagral Garantizada la Mejorada la Calidad de pObla:ﬂlzcoardu”a be::z:ir:;os 2019
X igualdad de derechos R . 11% 12% 14% 15% 2,3 2.3.5 2.3.5.4 3 N/A
de creacion de X vida del adulto mayor beneficiada de con los
oportuniades y oportunidades los programas de | programas de
asistencia del asistencia del
CONAPE CONAPE
Aumentada la
coberturadela | Porcentaje de
polli-‘t?cca:ai:tzagral Garantizada la Mejorada la Calidad de P°b|ar::$03rdli|ta ri:;:?:s
. igualdad de derechos . . . 2019 1% 1% 1% 1% 2,3 235 2353 3 N/A
de creacion de X vida del adulto mayor beneficiada de beneficiados
oportuniades y oportunidades los programas de | con asistencia
asistencia del financiera
CONAPE
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Aumentada la
cobertura de la

Porcentaje de

Hacia una . poblacién adulta adultos
olitica integral Garantizada la Mejorada la Calidad de mayor mayores Gabinete de
P "e8ral | o aldad de derechos | o) ay vol 2019 19% | 19% | 19% | 19% 2,3 235 2353 2 .
de creacion de X vida del adulto mayor beneficiada de beneficiados politicas sociales
. y oportunidades . .
oportuniades los programas de | con asistencia
asistencia del financiera
CONAPE
Aumentado el acceso a
servicios de cuidado
Garantizada la institucionalizados y
Igualdad de . . . e
géneroy el igualdad y equidad diversificados para
h lacié | | j
empoderamiento entre f)mbres y pob.auon Yu ner.ab e( AumenFa}da la Porcgptaje de
de la mujery la mujeres, primera infancia , proteccion del | familias que
. . empoderamientoy la | nifiez, adultos mayores, adulto mayor a reciben
no violencia de . . , . X
genero no violencia de personas con través del acceso asistencia
genero. discapacidad y a servicios que financiera 2019 14% 27% | 46% 68% 2,3 2.3.5 2.3.5.2 N/A
enfermedades favorecen la para el
limitantes) inclusion, el cuidado de los
cuidadoy la adultos
atencion integral mayores
Hacia una

politica integral
de creacion de
oportuniades

Garantizada la
igualdad de derechos
y oportunidades

Mejorada la Calidad de
vida del adulto mayor
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P taje d
Aumentada la oreentaje de
adultos
cobertura de la mavores en
Hacia una . poblacién adulta y. .
olitica integral Garantizada la Mejorada la Calidad de mayor condiciones
9 P . & igualdad de derechos R ] R y de 2019 11% 23% 34% 46% 2,3 2.3.5 2.3.53 3 N/A
de creacion de X vida del adulto mayor beneficiada de -
R y oportunidades vulnerabilidad
oportuniades los programas de | . R
. . incluidos en
asistencia del rograma
CONAPE prog
laboral
Hacia una .
politica integral | . Garantizada la Mejorada la Calidad de
. igualdad de derechos R
de creacion de X vida del adulto mayor
K y oportunidades
oportuniades
Porcentaje de
. adultos
Mejorada la
) . mayores en
Aumentado el acceso a asistencia de situaciones de
10 leualdad d Garantizada la servicios de adultos mayores emergencia y 2019 11% 12% 12% 13% 2,3 2.3.5 2.3.5.1 3 N/A
gg::erz y eT igualdad y equidad prevencién, atencién, en condicién de vulnerabilidad
i6 i6 vulnerabilidad )
empoderamiento | <" ORIV B eres orientadosy
de la mujery la ) o P ; -, y protegidos
) . empoderamientoy la en situacion de
no violencia de ) ) ) ) .
no violencia de violencia de género
genero. . - .
genero. intrafamiliar y delitos
sexuales.
Porcentaje
Adultos
Implementados
) mayores en
Hacia una . los programas de | . X
olitica integral Garantizada la Mejorada la Calidad de asistencia social situaciones de
11 P X igualdad de derechos R vulnerabilidad | 2019 11% 11% 11% 11% 2,3 2.3.5 2.3.5.2 3 N/A
de creacion de ) vida del adulto mayor para el adulto .
R y oportunidades que reciben
oportuniades mayor a traves asistencia a
de PROPEEP .
través de
PROPEEP
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12

Acceso a una
salud universal
enfoque
seguridad social

Acceso universal a

salud y seguridad

social integral y de
calidad

Garantizada la
cobertura de poblacion
beneficiaria de
pensiones solidarias
segun los estandares de
proteccion establecidos
en laley 87-01

Aumentada la
cobertura de la
poblacién adulta

mayor
beneficiada de
los programas de
asistencia del
CONAPE

Porcentaje de
adultos
mayores en
situacion de
vulnerabilidad
con gestion de
pensiones
solidarias

2019

14%

16%

18%

21%

2,3

235

2353

N/A
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Productos Terminales (Relevantes)

Denominacion

Alojamiento de
adultos mayores en
centros geriatricos

(hogares de dia,

asilos, ASFLy
privados de libertad)

Programacion
Unidad de

medida

Adultos
mayores en
centros de

alojamientos

6.000 | 6.500 | 7.000

7.500

Valor

541.621.169,52

Fuente
financiamien
to

2021

PROPIO

Valor

670.666.624,00

Requerimiento financiero ($)

Fuente
financiamien
to

2022

PROPIO y EXTRA
PRES.

Valor

706.949.689,00

Fuente
financiamien
to

2023

PROPIO y EXTRA
PRES.

Valor

745.124.972,00

Fuente
financiamien
to

2024

PROPIO y EXTRA
PRES.

Medios de
verificacio

Informes e
imagenes

Responsabl
es

Dpto. de
Supervision y
Evaluacion de

Centros, y
Dpto
Desarrollo
Social.

Involucrad
os

Divisién de
Servicios de
Salud, Dpto.

Desarrollo

Social,

Division de

Servicios
Generales,
Division de
inclusién en
Programas

Sociales, dpto.
monitoreo y
evaluacion de
planes,
programasy
proyectos.

Supuestos

Realizacién de
acuerdos
compromiso
con todos los
centros que
reciben
transferencias
presupuestari
a de CONAPE
como organo
rector
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Desarrollo
social,
Servicios Plan de
Generales, intervencion
Division de con consultas
Programas médicas
Adultos Sociales para | especializadas
Asistencia adultos mar\:ec\):rizser?ue Evaluacion Division de l\ﬁ:;clytrzss ZZ:Jaltlgss
mayores que reciben PROPIO y EXTRA PROPIO y EXTRA PROPIO y EXTRA .. - ST
con\gultasqmédicas con,SL,”tas 5-500 | 6.000 | 6.500 | 7.000 15.937.391,28 PROPIO 23.690.060,00 PRzS. 24.971.693,00 PRIZS. 26.320.164,00 PRIZS. _Chmca Servicios de Division de mayores
L médicas integral Salud Cultura, ubicados en
especializadas o )
especializada Educaciény cada centro.
s Recreacion / | Serequiere un
Formulacion, | aumento de la
monitoreo y cantidad de
evaluacion de médicos
planes, especialistas.
programasy
proyectos.
Dpto. Juridico,
Registro de division de
Adultos asesorias, Dpto. cultura Serequiere un
Orientacidn legal al mayores 3.000 | 3.500 | 4.000 | 4.500 PROPIO y EXTRA PROPIO y EXTRA PROPIO y EXTRA PROPIO y EXTRA | asistencias, Denuncias y educaciony | aumentoen la
adulto mayor orientados ’ ’ ’ ’ 11.410.663,39 PRES. 16.961.327,00 PRES. 17.878.934,00 PRES. 18.844.397,00 PRES. charlasy seguimiento recreacion, cantidad de
capacitacion de casos depto. de abogados.
es comunicacion
es
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Division de .
- Se requiere
servicios de . R
sistematizacio
Salud, Dpto.
n de los
Division de de procesos de
Asistencia Directa al Adultos Supervision y
Programas o entrega a los
Adulto Mayor a Mayores que informes de | sociales, Dpto Evaluacion de adultos
través de entrega de reciben PROPIO y EXTRA PROPIO y EXTRA PROPIO y EXTRA L Centros,
40.000 | 45.000 | 50.000 | 55.000 . X
Raciones y raciones y 60.508.565,00 PROPIO 106.151.589,00 PRES. 111.894.390,0 PRES. 117.936.687,00 PRES. reslultados € Superw.s’lon v Divisién de ma.yores que
0 imagenes Evaluacién de . reciben estos
Suplementos suplementos Servicios L
) . . L Centros servicios a
Alimenticios alimenticios s Generales, .
Geridtricos. A través de los
Division de
. . centrosy de
inclusién en L
visitas
Programas s
. domiciliarias.
Sociales
Acuerdos con
SENASA para
A identificar la
Adultos Division de covertura de
Asistencia Directa al mayores que Divisién de salud, los
adulto mayor a . PROPIO y EXTRA PROPIO y EXTRA PROPIO y EXTRA | Listado de Salud / Coordinacion )
través de entregade | _'cCPeN | 2:000 | 2500 | 3.000 | 4.000 | 45 6a 009,00 PROPIO 31.997.034,00 PRES. 33.728.074,00 PRES. 35.549.390,00 PRES. entrega. | Supervisionde |  regional, | Medicamento
. medicament s, sen los
medicamentos centros Supervision
0s adultos
de centros
mayores que
cuentan con
seguro médico
Direccién
Ejecutiva, N
S Auditoria
Division de constante a la
) Adultos Divisién de Servicios de
Transferencia mayores Programas Salud base de datos
monetaria al adulto L PROPIO y EXTRA PROPIO y EXTRA PROPIO y EXTRA | Listados de . . para
mayor (Tarjeta Te | Peneficiados | 3.300 | 3.500 | 4.000 | 4.500 | 3 ;65 60,00 PROPIO 33.784.694,00 PRES. 35.612.446,00 PRES. 37.535.518,00 PRES. beneficiarios | SCCi2IeS para servicios identificar
Ama) con tarjeta Adultos Generales, osibles
TE AMA Mayores Division de P
P brechas en los
Diagnostico, .
beneficiarios.
Departament

o Financiero
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Este programa
se ejecuta en

el consejo
nacional de la
persona
. - envejeciente
Direccion ero los
Ejecutiva, P
L recursos
Divisién de resupuestari
Gestion de Division de Servicios de P P
Transferencia Adultos Programas Salud 0s se
. mayores PROPIO y EXTRA PROPIO y EXTRA PROPIO y EXTRA | Listados de . ) encuentran en
83.333 | 83.333 | 83.333 | 83.333 .
monetaria al adulto beneficiados 400.000.000,00 EXTRA PRES 410.111.094,0 PRES. 410.658.105,00 PRES. 411.233.642,00 PRES. beneficiarios Sociales para Servicios el gabinete de
mayor en programa | oo~ er 0 Adultos Generales, olitica
PROVEE Mayores Division de pol
Diagndstico sociales.
§ Auditoria
Departament
o Financiero constante a la
base de datos
para
identificar
posibles
brechas en los
beneficiarios.
Prc:iraer:t:j)s Y Se requiere
Adultos mayores Adultos Relacion de Dpto. cponzlrol d:e monitoreo de
incluidos en mayores 60 120 200 300 PROPIO y EXTRA PROPIO y EXTRA PROPIO y EXTRA PROPIO y EXTRA pago o Desarrollo calidad. depto control de
Programa Familias incluidos en 480.000,00 PRES. 34.111.094,00 PRES. 35.956.505,00 PRES. 37.898.156,00 PRES. transferencia | social y Dpto. 'urioiicop calidad sobre
de carifio el programa realizadas financiero Jde to ! la ejecucion
) p. ’ del programa.
Financiero
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Programa de
pasantia laboral
para el adulto mayor
(Pasante con

Sabiduria)

Adultos
mayores
pasantes

50

100

150

200

2.145.000,00

PROPIO y EXTRA
PRES.

34.588.514,00

PROPIO y EXTRA
PRES.

36.459.753,00

PROPIO y EXTRA
PRES.

38.428.580,00

PROPIO y EXTRA
PRES.

relacion de
adultos
mayores
insertados
laboralment
e

Desarrollo
social

Programasy
prroyecto,
control de

calidad, depto
juridico,
depto.

Financiero,

recursos
humanos

Realizacién de
acuerdos con
el ministerio
de trabajoy
con el consejo
nacional de
empresas
privadas

Orientacién y
Proteccién al Adulto
Mayor en situacion

de Emergenciay
Vulnerabilidad

Adultos
mayores
orientados
y/o
protegidos

50.000

52.000

54.000

55.000

14.864.192,81

PROPIO

22.094.809,00

PROPIO

23.290.139,00

PROPIO

24.547.806,00

PROPIO

Listados de
adultos
mayores

vulnerables

identificados

Dpto.
Desarrollo
social y Dpto.
Supervision y
Evaluacion de
Centros
Geriatricos

Depto. de
Supervision y
Evaluacion de

Centros,

Division de
Servicios
Generales,
Divisién de
Servicios de
Salud, Depto.
Denuncias y
seguimientos
de casos,
Coordinacion
regional,
division de
diagnostico

N/A

Asistencia adultos
mayores
vulnerables
(PROPEEP)

Adultos
mayores
asistidos a
través de
PROPEEP

4.800

4.800

4.800

4.800

5.000.000,00

PROPIO

5.000.000,00

PROPIO

5.000.000,00

PROPIO

5.000.000,00

PROPIO

Listados de
adultos
mayores

vulnerables

identificados

Divisién de

inclusién en

Programas
Sociales

Depto. de
Supervision y
Evaluacion de

Centros,

Division de
Servicios
Generales,
Division de
Servicios de
Salud, Depto.
Denuncias y
seguimientos
de casos,
Coordinacion
regional,
division de

Este producto
se trabaja con
recursos que
son especiales
de Proyectos
Estratégicos y
Especiales
(PROPEEP)

diagnostico
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Adultos P;?ﬁ:jg:jé y Revisién de la
listado d ! Ley 87-01
Gestién de r:fo\/;rse: 32 IZ;ulsose control de ir(;yplemen\t/ascliJ
pensiones solidarias gestion de 6.000 | 7.000 | 8.000 | 9.000 1.950.000,00 PROPIO 10.111.094,00 PROPIO 10.658.105,00 PROPIO 11.233.642,00 PROPIO mayores caIl.daf:I,.depto n en los
para el Adulto Mayor . . K juridico,
pensiones incluidos adultos
. depto.
solidarias . . mayores
Financiero
204043 | 214.353 | 224.983 | 235.133 | ) 453 576.982,00 1.399.267.933,00 1.453.057.833,00 1.509.652.954,00
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Consejo Nacional de la Persona
Envejeciente

MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL CONAPE
2021 - 2024

Eje Estratégico PEI Il: Rectoriay regulacion del Sistema de protecciéon del adulto mayor.

Objetivo Estratégico: Asegurar la calidad para la prestacion de Servicios a los adultos mayores.

Plan Estratégico Institucional CONAPE 2021-2024

Instrumentos Nivel Planificacion Global

Politica de Gobierno

Hacia una politica
1 integral de creacion de
oportuniades

Impacto de la

Politica

Garantizada la
igualdad de
derechos y

oportunidades

Denominacion

Resultados
PNPSP

Mejorada la
Calidad de vida
del adulto
mayor

Indicador _Base |

Denominacion

Asegurada la

Resultados institucionales

PEI

Linea base

Indicador

(CS)

Afo* | Valor

2021

Meta

Afos

2022 2023 2024

calidad de la Porcentaje de
atencion a los centros
adultos Acreditados y
mayores habilitados | 5019 | 69 | 679 | 50% | 33% | 25%
beneficiados de para la
los programas atencion de
regulados y los adultos
supervisados mayores
por CONAPE

Objetivo Objetivo
General Especifico
END

2,3

Alineacion END
Meta

Objetivo de M OTeE

compromisos
Desarrollo nacionales e
Linea Sostenible | . :

; internacionales
de directamente B OREREE
) Accion alineado

=\[p}

235 2.35.2 16 N/A
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Asegurada la

calidad de la Las
atencion a los . .
’ - Garantizada la Mejorada la adultos Porcentaje de construcciones
Hacia una politica iqualdad de Calidad de vida mavores centros pueden ser a
integral de creacion de 9 ay construidos | 2019 50% | 700% | 100% | 4% 2,3 235 2.35.1 traves del
. derechos y del adulto beneficiados de ) LT
oportunidades ) equipados y Ministerio de
oportunidades mayor los programas habilitados Obras publicas y
regula_dos y el sector privado
supervisados
por CONAPE
Aumentado el
acceso a
formaciones y Asegurada la Superate
Garantizada la cuidados calidad de la : '
igualdad y diversificados atencién a los Porcen_taje de SIUBEN,
. - o formaciones y MEPYD, INAIPI,
Igualdad de géneroy equidad entre para poblacion adultos S
el empoderamiento de | hombresy vulnerable( mayores | CAPEIACANES | 400% | 1100% | 25% | 33% | 2,3 235 | 2351 CONADIS
la mujer y la no mujeres, primera infancia beneficiados de P ’ " R S '
) - ; L cuidado de los Ministerio de la
violencia de genero. | empoderamiento | , nifiez, adultos los programas . L
h ] adultos Mujer, Ministerio
y la no violencia mayores, regulados y mavores de Trabaio
de genero. personas con supervisados y PROPEI%P’
discapacidad y por CONAPE
enfermedades
limitantes)
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Productos Terminales (Relevantes) Requerimiento financiero ($)

Fuente Fuente Fuente Fuente Medios

Programacion financiami financiami financiami financiami de Responsa Involucra Supuesto
Unidad ento ento ento ento verificaci bles dos S

de on
medida

Denomina
cion

Desarrollo
Social, Se
Acreditacio Listados ... | Ingenieria; | requiere la
ny de Supe(;wsm Planificaci | conformaci
Habilitacién | Centros institucion Cerrlltrgs y ony 6n de una
de Centros | Acreditado | 10 | 15 | 20 | 25 es s Juridica, red de
Geriatricos sy olo|o|o| 250000000 PROPIO 10.467.456,00 PROPIO 11.033.746,00 PROPIO 11.629.568,00 PROPIO | 4 creditada (l\:/lol)r('::'gg Depto. | servicios
(hogares de | Habilitados sy Habilitaci6 Tecnologé | estandariz
P : o abilitacio
dia, asilos, habilitadas n Sectorial. | & Depto. ados a
ASFLy . "| Calidad, nivel
privados) Depto. nacional.
Financiero
Construccio
ny Division
Equipamien | Estancias Centros de financiero
to de Construida 3 | 24| 48| 50 EXTRA EXTRA EXTRA EXTRA construido ingenieria programas', N/A
Estancias sy 21.300.000,00 PRES. 184.827.834,00 PRES. 356.008.380,30 PRES. 371.029.633,00 PRES. s ySupervisi rovectos
para Equipadas ' 6n de proy
Adultos Centros .
Mayores
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Dir. Todas los
Formacion ?rizzrrr;lt) deﬁ?c:tsa?e Se
Yoo Formacion Formacion | Proteccién | centros de | "€dHere un
Capacitacio esy es al Adulto | dia/ASFL plan de
nparala | capacitaci | 10 | 120 | 150 | 200 y . formacién
atencion de ones - 10.071.193,00 10.616.044,00 11.189.311,00 capacitaci Mayor/ /Asﬂc_)s/ y
los Adultos | realizadas ones Planli)fligacié Coordinad capacitacio
Mayores. ores n.
ny provinciale
Desarrollo S

113 | 294 | 398 | 500 23.800.000,00 205.366.483,00 377.658.170,31 393.848.512,00

50



Plan Estratégico Institucional CONAPE 2021-2024 {{‘m‘\\

'y
I

/(]

N
=

GOBIERNO BE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Consejo Nacional de la Persona
Envejeciente

MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL CONAPE
2021 - 2024

Eje Estratégico lll PEI: Fortalecimiento Institucional
Objetivo Estratégico: Desarrollar un modelo institucional innovador, con una gestién efectivay de calidad

Resultados FI>TESItItUC|onaIeS Alineacién END

Instrumentos Nivel Planificacion Global Meta Objetivo Meta Otros
Linea base Meta de Desarrollo ~ compromisos
Objetivo  Objetivo L'Q:a d$ostte:;b:](et _nlzacllqonglis Ie
o General Especifico e SIS IEC N IS IECIOn=ES
. Afos END END Accion alineado relacionados
Ano* Valor END

2019 2024‘ 2021 2022 2023 2024

Y Linea Valor| Denominacion Indicador (es)
Politica de | Impacto de la I Indicador  Base meta

I™ Resultados

Gobierno Politica PNPSP

(es)

Reformadas
estructural, funcional

Apoyo sostenido a la ;
y normativamente

Porcentaje de

Hacia un administracién o Garantizada la eficientizacion de
Estado ublica eficiente las instituciones y eficientizacion de los procesos
1 P " | organismos publicos pre 2019 | 0% (*)| 16% | 20% | 30% | 34% 11 111 1111 16 N/A
Moderno e transparente y arala los procesos actualizados,
Institucional orientada a p L, institucionales implementados y
modernizacién y .
resultados auditados

eficientizacion del
Estado
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Apoyo sostenido a la

Reformadas
estructural, funcional
y normativamente

Garantizada la

Porcentaje del

prioridades del
desarrollo nacional.

de riesgos.

Hacia un administracion e L
Estado ublica eficiente, las instituciones y actualizacién del Disefio 0%
P ! organismos publicos - Organizacional 2019 **0 24% | 30% 26% | 20% 1.1. 1.1.1. 1.1.1.1. 16 N/A
Moderno e transparente y disefio ) (**)
Institucional orientada a para la organizacional Actualizado e
resultados modernizacion y Implementado
eficientizacion del
Estado
Mejorada la
efectividad del Aumentada la
Fortalecer el sistema de capacidad técnica del
Sistema planificacion y P . Porcentaje de
Nacional de gestion por personal de los Mejorado el capacitaciones al
iernos local n mpefi
Planificacién | resultados parala | BOPieros localese desempefio personalpara | 2019 | 325 | 8% | 9% | 11% | 12% 1.1, 111 | 1117 16 N/A
Gestién implementacién de Planificacion y laboral del aumentar la
¥ e R ordenamiento personal . o
por las politicas publicas . ., capacidad técnica
Resultados en funcién de las territorial, y gestion
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Apoyo sostenido a la

Porcentaje de

Hacia un administracion . . Garantizada la valoracién en la
Restado ublica eficiente, Mejorada la calidad calidad del calidad del servicio
P ! de los servicios .. P 2019 0% 10% 24% 31% 35% 1.1. 1.1.1. 1.1.1.6. 16 N/A
Moderno e transparente y dblicos servicio publico
Institucional orientada a P institucional institucional
resultados interno y externo
Reformadas
. estructural, funcional
Apoyo sostenido a la ; .
. L . y normativamente ) Porcentaje de
Hacia un administracion e Garantizada la . .
Estado Ublica eficiente las instituciones y eficientizacion de | 2O realizadas
P ! organismos publicos . para aumentar la 2019 | 100% | 25% | 25% | 25% | 25% 1.1. 1.1.1. 1.1.1.4. 16 N/A
Moderno e transparente y la gestion .
. . para la Lo calidad del gasto
Institucional orientada a o institucional L
modernizacion y publico
resultados

eficientizacion del
Estado
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Hacia un
Restado
Moderno e
Institucional

Apoyo sostenido a la
administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados

Aumentada la
calidad del gasto
publico

Mejorada la
calidad del gasto
publico

Porcentaje de
eficientizacién de la
gestion
institucional a
través del plan
operativo anual y
de los indicadores
implementados por
los organos
rectores.

2019

0%

(***)

82%

94%

94%

94%

1,1

1.1.1.3.

16

N/A
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Productos Terminales (Relevantes)

Denominacion

Unidad de

medida

Programacion

Fuente

financiamie

Fuente

financiamie

Requerimiento financiero ($)

Fuente
financiamie

Fuente
financiamie

Medios de
verificacio

Responsabl
es

Involucrad
0s

Supuestos

Se requiere
auditar los
procesos de
la institucién
para
Informe e garantizar la
Planificacién L
o sobre la eficienciay
Eficientizacion de los Procesos . y Desarrollo, .
A Recursos Recursos Recursos Recursos cantidad de o eficacia. Se
procesos actualizados, propios y propios y propios y propios y procesos Fiscalizacion y Todas las requiere la
actualizados, implementa | 100 | 129 | 194 | 222 . . . . . Control de , . L
| actualz mp 2.145.000,00 | Agenciasde | 2.145.000,00 | Agenciasde | 2.145.000,00 | Agenciasde | 2.145.000,00 | Agenciasde | actualizados, areas sistematizaci
implementados y dosy ) ) ., ) . Procesos, y .
. . cooperacién cooperacién cooperacién cooperacion | implementad 6n de los
auditados auditados Dpto.
osy Tecnologia procesos. Se
auditados gia. requiere la
capacitacion
al personal
tanto a nivel
fisicocomo a
nivel digital.
Se requieren
evaluaciones
periodicas en
Acciones del ) las areas
Lo Organigrama
L, Disefio Dpto. de para
Actualizacion e B Recursos Recursos Recursos Recursos e R
implementacién del organizacion ropios ropios ropios ropios implementac Recursos Todas las determinar el
P - al 20 | 25 | 21 | 16 P p. v P p. y P p. y P p. v p Humanos y ) porcentaje
disefio . 2.145.000,00 Agencias de 2.145.000,00 Agencias de 2.145.000,00 Agencias de 2.145.000,00 Agencias de ion del e s areas
o actualizado e ) ) - ) . Planificacion de
organizacional . cooperacién cooperacién cooperacién cooperacién | organigrama )
implementa ) y Desarrollo. implementac
por area. .
do ion de la
estructura
organizacion
al.
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o Informes,
Capacitaciones al . Recursos Recursos Recursos Recursos ,
personal para Capacitacion propios y propios y propios y propios y fotografias, Dpto. de Todas las
lizad ifi R
mejorar su es realizadas | 25 1 30 | 35\ 40 | 457 500,00 Agencias de 465.000,00 Agencias de 540.000,00 Agencias de 615.000,00 Agencias de | certificados, ecursos areas N/A
. .. al personal L, L. L. » listado de Humanos
capacidad técnica cooperacién cooperacion cooperacién cooperacion L.
participantes
Planificacién
y Desarrollo,
Dpto.
Comunicacion
Acciones de es, Relaciones
- . Nacionales e
Valoracion en la valoracion Recursos Recursos Recursos Recursos internacional
calidad del servicio delacalidad 6 15 | 19 | 22 propios y propios y propios y propios y Sistema es. Ingenierfa Todas las N/A
publico institucional | del servicio 2.145.000,00 Agencias de 2.145.000,00 Agencias de 2.145.000,00 Agencias de 2.145.000,00 Agencias de Digital ,Jurgidico ! areas
interno y externo publico cooperacion cooperacion cooperacién cooperacion L
S Supervision y
institucional -
Evaluacién de
Centros
Geriatricos y
Acceso a la
Informacién.
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Eficientizacion de la Acciones
gestidn institucional para la Recursos Recursos Recursos Recursos .
. SN, X X . . Sistemas de e
através de Eficientizacio 3 3 3 3 propios y propios y propios y propios y indicadores Planificacion Todas las N/A
indicadores ndela 2.145.000,00 Agencias de 2.145.000,00 Agencias de 2.145.000,00 Agencias de 2.145.000,00 Agencias de de gestion y Desarrollo areas
implementados por gestién cooperacion cooperacién cooperacién cooperacién g ’
los 6rganos rectores | institucional
Departament
o
Administrativ
oy
Financiero,
Sistema de | Fiscalizaciony
costeo de Control de
. Adulto Procesos,
Acciones e s
K mayor, Plan | Planificacion
realizadas ;
e Recursos Recursos Recursos Recursos de monitoreo | y Desarrollo,
Eficientizacion de la para propios y propios y propios y propios y de calidad Division de Todas las
li | mentar | 4 4 4 4 i . . N/A
c 'da‘;s“ecfasm ac‘;”;a;a def 0| 461461 46 1 514500000 | Agenciasde | 2.145.000,00 | Agenciasde | 2.145.000,00 | Agenciasde | 2.145.000,00 | Agenciasde | delgasto | Didgnostico, dreas /
P asto cooperacion cooperacién cooperacién cooperacién publico, Division de
g, . Presupuesto Compras,
publico .
sobre la Ingenieria,
demanda de Juridico,
servicios Supervision y
Evaluacién de
Centros

Geriatricos y
Coordinacion
Regional.

11.340.000,00

11.265.000,00

11.190.000,00

11.152.500,00
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* El Indicar "Porcentaje de eficientizaciéon de los procesos actualizados, implementados y auditados", presenta la linea base en 0% debido a que, no ha sido medido bajo esta modalidad.

** E| Indicador "Porcentaje del Disefio Organizacional Actualizado e Implementado”, la linea base es 0% debido a que en el presente afio se tiene planificado iniciar con la reestruccturacion con
un enfoque de rectoria

** E| Indicador "Cantidad de acciones realizadas para aumentar la calidad del gasto publico", la linea base es 0% debido a que no hemos realizado actividades especificas que demuestren mejoria
en la calidad del gasto publico
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